ALLEGATO “A”
Fac simile di domanda

Al COMUNE DI VITA
Ufficio Personale

OGGETTO: Domanda di selezione unica per la formazione di un elenco di idonei ai sensi dell’art. 3 bis della legge 113/2021 per
I’assunzione nei ruoli del Comune di Vita e Campobello di Mazara, per la figura di Agente di Polizia Locale Area degli Istruttori ( Ex
Categoria C1)

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
C.F. residente a cap
In via tel e-mail pec
Cell

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli del Comune di
Vita, e di altri Enti locali ad essa convenzionati per la figura professionale di Agente di polizia Locale Area degli Istruttori ( ex categoria
C1) pubblicata all’albo pretorio del Comune di Vita e del Comune Di Campobello di Mazara e su INPA.GOV il

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia per
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

DICHIARA

e Divoler partecipare alla selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli del Comune di Vita e del
Comune di Campobello di Mazara per la figura professionale di Agente di Polizia Locale Area degli Istruttori ( Ex Categoria C1)

e  Cognome

. Nome
e  Codice fiscale

e  Data e luogo di nascita

e  Stato civile (precisando nr. di figli)
e Residenza
e  (ittadinanza:

Italiana

Stato membro dell’Unione Europea -

Indicare I'autorita , il numero di protocollo e la data di rilascio del provvedimento

relativo al proprio status;

e Comune diiscrizione nelle liste elettorali __
ovvero
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime

di possedere il titolo di studio

( perititoli equipollenti/ equivalenti al titolo di studio precisare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento, oppure gli estremi

del Decreto di equivalenza e equiparazione, rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica ex

art. 38 del D.Lgs 165/2001, indicando I'autorita, il numero di protocollo e la data di rilascio; o di possedere I'abilita professionale dal

e diconoscere la lingua inglese ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001;

e di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, per i reati che comportano la destituzione o la
sospensione dai pubblici uffici, oltre che non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al D. Lgs. 159/2011;

e non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego nella Pubblica Amministrazione né trovarsi in alcuna condizione di Incompatibilita;

e diavere un’eta non inferiore agli anni 18 e non aver superato |'eta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il conseguimento
della pensione di vecchiaia;

e di aver preso visione integrale del bando di selezione e accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nel bando
stesso.



e Non essere stato sottoposto ad alcuna misura di prevenzione di cui al D.Lgs 159/2011, fatti salvi i casi in cui al termine della misura
di prevenzione sia stata concessa la riabilitazione dalla Corte di Appello ne cui distretto ha sede I'autorita giudiziaria che ha disposto
I"applicazione della misura di prevenzione;

e non avere impedimenti derivanti da norme di legge o di regolamento, ovvero da scelte personali, che limitano I'uso dell’arma. Si
specifica che coloro i quali sono stati ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza (con riferimento alla situazione
precedente |'entrata in vigore della legge sulla sospensione del servizio militare obbligatorio) devono risultare collocati in congedo
da almeno 5 anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato apposita dichiarazione
presso |'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 636, comma 3, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (ex art. 15,
comma 7-ter, Legge 8 luglio 1998 n. 230);

e non essere stata/o espulsa/o dalle Forze armate o dai corpi militarmente organizzati

e diaver I'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso.

e  diessere a conoscenza dei sistemi informatici (

. di accettare I'obbligo di permanere alle dipendenze del Comune che lo ha convocato per almeno 5 anni in osservanza alle
disposizioni di cui all’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001;
di avere le seguenti competenze digitali
di essere portatore di handicap e quindi:

- di avere necessita del seguente ausilio per sostenere le prove di esame;

- di avere necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d'esame;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.

’

e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. 445/2000 relativamente alle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dell’atto di notorieta rese nella domanda stessa;

e  diautorizzare il Comune di Vita al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii, per quanto necessario
all’'espletamento della procedura concorsuale;

e diindicare, per qualsiasi comunicazione relativa alla selezione, i seguenti recapiti:

Via n. cap Citta

Tel cellulare

Pec mail

di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e che tali rapporti sono stati risolti per la seguente
motivazione:

Il sottoscritto chiede di essere esentato dalla preselezione (da barrare e compilare soltanto da parte dei candidati interessati): ai sensi

dell’art. 20 comma 2 bis della L 104/1992, in quanto portatore di handicap affetto da invalidita uguale o superiore all’80%.

Si allegano alla presente domanda:

1. Documento d’identita in corso di validita;

Ricevuta del versamento della tassa di iscrizione al concorso;

Curriculum vitae compilato e debitamente sottoscritto e contenente I'autorizzazione al trattamento dei dati;
Copia titolo di studio o autocertificazione;

Eventuali titoli di servizi;

Modello di autovaluzione dei titoli “Allegato B”;

NoukwnN

Ulteriori dichiarazioni:

Firma obbligatoria a pena di esclusione (autografa o digitale)

Il Sottoscritto, ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 dichiara di
prestare il proprio consenso a che le informazioni contenute nella presente domanda siano utilizzate solamente ai fini del concorso
di cui trattasi e per le altre finalita istituzionali del Comune. Le stesse non potranno essere utilizzate, trattate o fornite a soggetti
diversi dall'’Amministrazione Comunale per altre finalita, senza preventivo atto formale di assenso reso per scritto.

Firma
obbligatoria a pena di esclusione (autografa o digitale)




