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	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

	Selezione unica per la formazione di un elenco di idonei ai sensi dell’art. 3 bis della legge 113/2021 per  l’assunzione nei ruoli del Comune di Vita e Campobello di Mazara per la figura professionale di Agente di Polizia Locale Area degli Istruttori ( Ex Categoria C1).

PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE  AI SENSI DEL DECRETO ASSESSORIALE 03.FEBBRAIO 1992 – IL PUNTEGGIO TOTALE DOVRA’ ESSERE RAPPORTATO A 20

	

	NOME E COGNOME

	DATA E LUOGO DI NASCITA

	CODICE FISCALE

	PROTOCOLLO ISTANZA

	

	TITOLO DI STUDIO
	MAX PUNTI 48
	PUNTI ATTRIBUIBILI

	1,66  per ogni punto superiore a
36/60
	
	

	1,20  per ogni punto 54/60
	
	

	0,96 punti al voto 60/60
	
	

	Titolo di studio superiore 
Come da decreto  assessoriale 3 febbraio 1992 
	MAX PUNTI 6
	

	

	SECONDO TITOLO DI STUDIO
	MAX PUNTI 6
	

	Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio tenendo presente il rapporto da 1 a 8
	
	

	

	TITOLI PROFESSIONALI
	MAX PUNTI 20
	

	Titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello stato o della regione legalmente riconosciuti.
	Punti 2 fino ad un massimo di 4
	

	Abilitazioni all’ esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto messo a concorso.
	Punti 2 fino ad un massimo di 4
	

	Corsi , con attestazione di superamento di esami finali organizzati dallo Stato o dalla Regione legalmente riconosciuti e n on inferiori a mesi 3 (tre).
	Punti 0,10 per ciascun mese fino al massimo di punti 2
	

	Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate.( solo se attinenti a materie la cui disciplina è oggetto della prova di esami)
	Punti 0,50 fino ad un massimo di 2
	


	Pubblicazioni   su   quotidiani  o   periodici regolarmente registrati.
	Punti 0,10 fino ad un massimo di 1
	

	Pubblicazioni su periodici a  carattere scientifico.
	Punti 0,50 fino ad un massimo di 2
	

	Idoneità conseguita in concorsi per esami o titoli di esami relativi al posto richiedente titolo di studio equipollente a quello, del posto al quale si concorre.
	Punti 1 fino ad un massimo di 5
	

	

	SERVIZI PRESTATI PRESSO ENTI
PUBBLICI ESCLUSIVAMENTE COME
DIPENDENTE ASSUNTO
DIRETTAMENTE
	MAX PUNTI 20
	

	Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore
	Punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 5
	

	Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore.
	Punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 15
	

	(*) I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	

	                                                  TOTALE PUNTEGGIO 
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